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Fragenkatalog: Aktuelle Situation und weitere Entwicklung der zweiten Phase

der Lehrerausbildung in Mecklenburg-Vorpommern

Frage 1: Wie bewerten Sie die Vorschlége des Bildungsministeriums zur Neuordnung der zweiten
Phase der Lehrerausbildung aus lhrer fachpolitischen Sicht?

Die Vorschlage des Ministeriums fir Bildung Wissenschaft und Kultur und die Zielstellung des Gesetzentwurfes
der Fraktionen der CDU und SPD zur Anderung des Ersten Schulreformgesetzes des Landes Mecklenburg-
Vorpommern (Drucksache 5/4045), mit dem Schwerpunkt der Verkirzung der Referendariatszeit von bislang
zwei auf dann eineinhalb Jahre sind ein richtiger Schritt um die drohenden, massiven Probleme der
Unterrichtsversorgung zu beschrdanken, die aus einer retardierenden Reaktion auf den stark steigenden
Lehrkraftebedarf folgen wirden. Positiv zu bewerten ist die Tatsache, dass die Reduzierung der
Referendariatszeit, bei einer gleichzeitigen Erhdohung der Regelstudienzeit auf zehn Semester zu keiner
Verkiirzung der Ausbildungszeit, sondern stattdessen zu einem Ausbau der padagogischen und praktischen
Ausbildung wahrend des Studiums fihrt, indem der Anteil der Bildungswissenschaften in den Studiengédngen
erhoht wird.

Die grundsatzliche Reform der zweiten Phase der Lehrerausbildung ist in ihrem Grundansinnen nicht transparent
aber nachvollziehbar, fraglich wird dabei jedoch bleiben, ob sie gemeinsam mit dem Junglehrerprogramm eine
Trendwende des prognostizierten Lehrermangels herbeifiihren kann. Auch die Frage der Diskrepanz zwischen
dem Lehrerbedarf nach Schularten auf der einen und den Lehrerbewerbungen nach Schularten auf der anderen
Seite wird durch die aktuellen Vorschlage wahrscheinlich nicht abschliefend geldst werden kénnen.

Negativ bewerten wir die Tendenz, angehende Referendare erst hochst kurzfristig Gber ihren zukinftigen
Ausbildungsort zu informieren.

Frage 2: Welche alternativen Vorschlége oder Hinweise haben Sie?

Um die Praxisorientierung wahrend des Studiums und damit eine Voraussicht auf den spateren Berufsalltag zu
gewadhrleisten scheint ware es sinnvoll wahrend des zweiten Studienjahres einen wochentlichen



schulpraktischen Tag im entsprechenden Lehramt einzufiihren, um ein Kennenlernen des Schultypen und seiner
Strukturen zu ermoglichen.

Um von vornherein die Voraussetzungen der personlichen Eignungen fir ein Lehramtsstudium einzuschéatzen,
sollte ein langfristiges Praktikum in einer Schule verbindlich werden.

Weiterhin sollte starker tGberlegt werden, wie man die hohe Zahl der Bewerbungen an Referendariatsplatzen fir
das Lehramt an Gymnasien im Bezug auf den geringen Bedarf kompensieren kann. Die Verteilung der
Bewerbungen ist ein klarer Indikator dafiir, dass der Beruf des Lehrers an anderen Schultypen nicht besonders
attraktiv scheint. Folglich mussen hier bessere Anreize geschaffen werden, um den Bedarf an diesen Schultypen
zu decken.

Frage 3: Wie bewerten Sie die rechtliche Zuléssigkeit (Verordnungen und Verwaltungsvorschriften)
der neuen Formen der zweiten Phase der Lehrerausbildung, die mit dem 01.04.2010
eingefiihrt wurden (auch in Bezug auf die zu diesem Zeitpunkt geschlossenen
Ausbildungsvertrdge fiir Referendarinnen und Referendare)?

Der Landesschilerrat MV stellt sich die Frage, ob die Gestaltung des Unterrichts durch Referendare durch die
geltende Lehrervorbereitungsdienstverordnung des Landes MV zulassig ist.

Frage 4: Wie sollten zukiinftige Lehrerinnen und Lehrer im Referendariat vorbereitet werden, damit
Sie spditer die optimale péddagogische und psychische Eignung fiir den Beruf erlangen?

Eine wesentliche Voraussetzung fiir das Gelingen des Referendariats muss die personliche Betreuung und
Bindung der Referendare sein und diese kann nur dann gelingen, wenn ihre Ausbildung an nur einer Schule
stattfindet.

Bereits im Referendariat sollten die Grundlagen fiir einen eigenen Stil gelegt werden kénnen und dafir ist es
notig, dass die Referendare genug Freiraum fiir das Ausprobieren verschiedener Szenarien und fiir den Kontakt
mit den Schiilern haben. Wenn die angehenden Lehrer verstehen, dass Lernen ein langfristiger Prozess ist, der
nicht nur im Umblattern von Lehrbuchseiten besteht, sondern auf Interaktion und Dialog angewiesen ist, konnte
aus einem tristen Lerngefangnis schnell eine moderne Bildungslandschaft werden, in der es viel Raum fir
individuelle Interessen der Schiiler gibt.

Moderne Unterrichtsmethoden bereichern den Schulalltag, aber doch bitte nicht acht Stunden lang und vor
allem nicht ohne erkennbar sinnvollen Hintergrund. Es mag Uberraschen, aber der Landesschiilerrat MV MV,
spricht sich im Rahmen einer ganzheitlichen Ausbildung fiir gut gemachten Frontalunterricht im Zusammenhang
mit der gewiinschten Methodenvielfalt aus.

Weiterhin miussen sie das vorausschauende Planen von Stunden, Exkursionen, Wandertagen und
Elterngesprache erlernen und ein Gefiihl fir den zeitlichen Ablauf eines Schultages entwickeln. Das heiRt vor
allem auch, dass sie lernen miissen sich mit dem zunehmenden Verwaltungsaufwand fur Lehrerinnen und Lehrer
auseinanderzusetzen.

Bereits vor dem Antritt des Referendariats und vor allem wéahrend seinem Verlauf muss den kiinftigen Lehrern
ihre Rolle im Verhaltnis zu den Schiilern klar werden. Sie werden in der Regel als ,Alleinkdmpfer” vor den
Schiilern auftreten missen und diese Situation und eventuelle Negativerlebnisse des Lehrerberufs miissen im
Referendariat transparent werden. Wer erst nach der Lehramtsbefdhigung mit dem harten Schullalltag
konfrontiert wird, wird sich mit vermeintlich groBen persénlichen Problemen auseinandersetzen miissen, bei
denen ihm kein Mentor mehr zur Seite steht.



Frage 5: Wie bewerten Sie aus lhrer spezifischen Sicht die Vorbereitung der neuen Mafsnahmen fiir
das Referendariat bezogen auf ihre Umsetzung und welche Verdnderungen wiirden Sie
vorschlagen?

Der Landesschiilerrat MV stimmt den grundsatzlichen Vorbereitung der neuen Mallnahmen zu, doch die
Mentoren sollten mit mindestens zwei Abminderungsstunden ausgestattet werden, um lhnen eine verninftige
Vor- und Nachbesprechung der Unterrichtsstunden mit dem Referendaren zu ermdglichen und angemessen zu
verglten.

Frage 6: Kann bzw. sollte eine Verlagerung der pddagogischen Ausbildung vom Referendariat in die
universelle Ausbildung die deutlich zutage tretenden Konflikte an den Schulen I6sen helfen?

Es ist von wesentlicher Bedeutung bereits wahrend der universitdren Ausbildung in einem erhéhten MaRe
padagogische Kompetenzen zu vermitteln, da umfassende und anwendungsbereite Kenntnisse dieses Feldes die
Grundlage fir ein gelingendes Referendariat bilden.

Der Landesschilerrat MV empfiehlt: ,den Anteil der SWS in den Fachern, zu Gunsten der Ausbildung in
Psychologie und Erziehungswissenschaften, zu reduzieren. Dadurch kénnte sich jeder Student individuell mehr
mit hyperaktiven Kindern, interkulturellem Lernen, alternativen Unterrichtsmethoden oder lernpsychologischen
Prozess im Jugendalter beschéaftigen und Sie hatten weniger Kompetenzprobleme.”

Frage 7: Welche schulpraktischen Erfahrungen muss die Referendarin / der Referendar aus der ersten
Phase der Lehrerausbildung mitbringen?

Sinnvolle Voraussetzungen vor Beginn des Referendariats wéaren die in Frage 2 bereits vorgeschlagenen
MaRnahmen eines wochentlichen, schulpraktischen Tages wahrend des zweiten Studienjahrs, ein
prauniversitares, langfristiges Praktikum und ein ,groBes Schulpraktikum® wahrend des Studiums von
mindestens sechs Wochen.

Frage 8: Wie bewerten Sie aus lhrer spezifischen Sicht die Ergebnisse der neuen Formen des
Referendariats hinsichtlich ihrer Praxistauglichkeit und welche Anderungen wiirden Sie
vorschlagen?

- keine Antwort -

Frage 9: Wie muss die Lehrerbildung vor dem Hintergrund konzipiert werden, dass

gesamtgesellschaftliche Versdumnisse immer mehr der Schule iibertragen werden?

Dieser Hintergrund sollte in der Lehrerbildung keine vordergriindige Beriicksichtigung finden. Das Kernanliegen
des Studiums muss das Erlernen des Unterrichtens sein. Die gesellschaftlichen Aufgaben und ihre Relevanz fir
den Schulalltag sind einem rasanten Wandel unterworfen und missen folglich im Arbeitsalltag und nicht im
Studium erlernt werden.



Bsp. aus dem Schulalltag:

*Wenn es sich Grundschilern heute nicht mehr selbstverstindlich erschliet, warum sie leise sein sollen wenn
ein Erwachsener spricht, gilt es diese Regel anschaulich zu kommunizieren und den Kindern auch durch eigene
Erlebnisse zu zeigen, wie es sich anfiihlt stindig unterbrochen zu werden. Rollenspiele und kleinere Ubungen zu
zweit oder zu dritt kdnnen hier gute ErschlieBungshilfen bieten, die es dann im Unterrichtsgesprach ausgewertet
werden missen. Pddagogen kdnnen eben in unserer Pluralen Gesellschaft Werte und Normen langst nicht mehr
als selbstverstandlich voraussetzen, sondern missen deren Sinn kommunikativ ausloten.*

*Wir streiten nicht ab, dass nicht jede Verdnderung (Versdumnisse) positiv ist, aber wir fordern die Pddagogen
im Raum auf, sich daran zu erinnern, dass auch sie mal 16 waren und viele Dinge eben ganz bewusst anders
gemacht haben, als es von Erwachsenen erwartet wurde. Wozu also Zettel und Stift mit in den Englischunterricht
nehmen, wenn die Lehrerin sich doch immer so schon dariiber aufregt, dass wir dieses altmodische Schreibzeug
durch ein Gerat ersetzen, dass sie selbst kaum einschalten kann.*

*Wir als Schilervertreter dieses Bundeslandes sind der Ansicht, dass Lehrer, die im Studium weniger verstaubte
Didaktiken lesen und mehr Zeit mit Kindern- und Jugendlichen in praktischen Projekten verbringen, viel besser
auf die Verdnderungen in unserer Gesellschaft vorbereitet waren. Vor allem die Seminare des
Landesschilerrates, die Arbeit im Landessportbund, oder der vielen anderen Tragern der freien Jugendarbeit
belegen, dass erfahrungsbezogene Lernprozesse Jugendliche bewegen und motivieren, wenn man uns nur genug
Raum fir eigene Erlebnisse lasst. Warum kann Schule diesen Lern- und Erfahrungsraum nicht zur Verfligung
stellen — vielleicht weil Lehrer irgendwann einfach nur noch zur Arbeit gehen und aufhéren an das Projekt
Zukunft zu glauben?*

Frage 10: Welche neuen Anforderungen an die Qualifikation der Lehrerin / des Lehrers miissen in
Zukunft beriicksichtigt werden (z.B. Soziales und Sonderpéddagogik)?

Die Schule soll in erster Linie ihren Bildungsauftrag verwirklichen und nur in untergeordneter Funktion dem
Erziehungsauftrag annehmen. Vor diesem Hintergrund missen Sozial- und Sonderpadagogik Spezifikationen
bleiben und nicht zu einer zentralen Anforderung an die Qualifikation der Lehrer werden. Die Schule kann und
soll die Familie und das Jugendamt nicht ersetzen, stattdessen sollte sie kiinftig die Eltern in diesem Feld mehr in
die Probleml6sung einbinden.

Frage 11: Wie kann ein Bachelorabschluss in den Schulbetrieb integriert werden? Macht es Sinn,
Bachelorabsolventen beispielsweise als Assistenzlehrerin / Assistenzlehrer bzw.
Unterstiitzung der Lehrerin / des Lehrers bei der individuellen Betreuung einzusetzen? Wenn
ja; wie?

Eine solche Uberlegung ist widersinnig, da die Notwendigkeit eines Assistenzlehrers liberhaupt nicht gegeben ist
und das Geld, das in ihre Unterhaltung investiert werden wiirde, an zahlreichen Stellen im Bildungsbereich umso
notiger ware. Falls solche Betreuungsfunktionen notwendig wéaren konnte man sie stattdessen durch
Praktikanten, oder durch den Bundesfreiwilligendienst ersetzen. Sinnvoll erachten wir es, in Fallen der
Individuellen Betreuung vor allem verstarkt auf die Profis der Schulsozialarbeit zu setzen.

Frage 12: Wie beurteilen Sie die Anzahl der vorhandenen Referendariatspldtze in den einzelnen
Schulformen vor dem Hintergrund der Lehrerbedarfsplanung des Landes?



Natirlich muss die Lehrerbedarfsplanung des Landes das zentrale Regulativ der vorhandenen
Referendariatsplatze sein, aber die groBe Diskrepanz im gymnasialen Bereich, mit 256 Bewerbungen auf 34
Platze, zeigt dass der Schulstandort Mecklenburg-Vorpommern keinesfalls unattraktiv ist. Hier gilt es zu
Uberlegen, wie man die Bewerber auf gymnasiale Referendare auf andere Schulformen umlenken kann.

Frage 13: Wie bewerten Sie die Regelung, Referendarinnen und Referendare abweichend von der
Schulart, fiir die sie die erste Staatspriifung abgelegt haben, auch in anderen Schularten
einzusetzen und dafiir dann eine gesonderte Lehrbefdhigung zu erteilen?

Diese Regelung ist eine sehr gute und gewinnbringende Idee, wenn auch die Bezahlung nach der Schulart, fir die
die erste Staatsprifung abgelegt wurde, erfolgt. Ist dies nicht der Fall, ware die Gefahr einer starken
Abwanderung hochwertig ausgebildeter Studenten eine vakante Gefahr.

Frage 14: Wie bewerten Sie aus lhrer spezifischen Sicht die Ausbildungsbedingungen an den Seminar-
und Ausbildungsschulen allgemein?

) Sehen Sie dabei insbesondere die Notwendigkeit einer Erh6hung der
Stundenzuweisung fiir die Referendarausbildung an diesen Schulen?

) Wie bewerten Sie die fachliche Anleitung beim Einsatz als Studienleiterin /
Studienleiter oder Mentorin / Mentor?

Durch die vorhandene Motivationsdiskrepanz zwischen Mentoren, die sich freiwillig fiir diese Aufgabe
bereiterklart haben, und jenen, die dazu teilweise verpflichtet wurden, entstehen leider unterschiedliche
Ausgangsbedingungen fiur die Referendare. Es ware in diesem Zusammenhang auch wiinschenswert, dass die
Universitaten einen Ausbildungsplan erstellen und dass nicht jede Schule ihr eigenes Ausbildungskonzept selbst
definiert.

Frage 15: Wie bewerten Sie aus lhrer spezifischen Sicht die inhaltliche und organisatorische
Ausgestaltung des Vorbereitungsdienstes durch das Institut fiir Qualitdtsentwicklung gemdyfs
§ 10 der zweiten VO zur Anderung der Lehrervorbereitungsdienstverordnung vom
11.11.2010 insbesondere hinsichtlich ...

.. des Angebots an Fachseminaren, insbesondere zur Didaktik?

.. der Sicherung der Kooperation von Studienleiterinnen /
Studienleitern oder Mentorinnen / Mentoren?

.. der Qualifizierung und Fortbildung von Studienleiteiterinnen /
Studienleitern sowie Mentorinnen / Mentoren?

Soweit der Landesschiilerrat MV diese Arbeit einschatzen kann sind keine Grundsatzlichen Probleme in der
Arbeit des Instituts fir Qualitdatsentwicklung in diesem Feld festzustellen. Bei den Lehrkraften ist das 1Q-MV
jedoch sehr unbeliebt.

Frage 16: Wie hoch widire aus lhrer Sicht der Aufwand an geeigneten Mafisnahmen zur Fort- und
Weiterbildung, um einer Lehrkraft die notwendigen theoretischen und praktischen



Grundlagen aus den Erziehungswissenschaften und der betreffenden Fachdidaktik fiir eine
professionelle und wissenschaftsorientierte Ausbildung von Referendarinnen und
Referendaren zu vermitteln?

Der Aufwand fir solche MalRnahmen misste aus der Sicht des Landesschilerrat MVs mindestens 60 Stunden
betragen.

Frage 17: Was wadre aus ihrer Sicht die Mindestausstattung von Studienseminaren fiir die einzelnen
Lehrémter mit entsprechend qualifiziertem Personal fiir die Ausbildung von
Referendarinnen und Referendaren, wie sie mindestens in jedem entsprechenden
Bundesland vorhanden ist?

- keine Antwort -

Frage 18: Wie bewerten Sie die MafSnahmen des Landesprogrammes ,Zukunft des Lehrerberufs in
Mecklenburg-Vorpommern“ bezogen auf ...

.. die Motivation, nach dem Referendariat eine Lehrerstelle in
Mecklenburg-Vorpommern zu besetzen?

.. die Motivation, die Ausbildung von Referendarinnen und
Referendaren, z.B. durch eine Studienleiter- oder Mentoren-
tdtigkeit aktiv zu unterstiitzen?

Die MaRnahmen des Junglehrerprogramms, mit den Schwerpunkten des Starterpakets und der garantierten,
unbefristeten Vollbeschaftigung sind gute Angebote an die jungen Absolventen der zweiten Staatsprifung.
Wesentlich fiir die Sinnhaftigkeit dieser Malnahmen ist aber das der Beschaftigungsumfang der bereits tatigen
Lehrer, wie versprochen, nicht belastet wird, indem man zuséatzliche Stundenzuweisungen an die aufnehmenden
Schulen vornimmt.

Ein Junglehrer sollte sich erstmal mindestens drei Jahre in seinem Beruf etablieren, bevor er zusatzliche
umfangreiche Aufgaben wie die Fortbildung zum Studienleiter oder zum Mentor unternimmt.

Frage 19: Wie bewerten Sie die Méglichkeit, wihrend des Referendariats eigenverantwortlich
Unterricht zu erteilen?

Diese Moglichkeit ist ein Muss flr das Gelingen eines erfolgreichen und konsequent Berufsvorbereitenden
Referendariats und wird in vollem Umfang unterstitzt.




Frage 20: Wie beurteilen Sie die Notwendigkeit, wegen der zunehmenden Rhythmisierung des
Unterrichts die Dauer der Lehrproben auf jeweils 90 Minuten zu erhéhen, um der realen
Schulorganisation zu entsprechen?

Die realen Gegebenheiten der Schule miissen das zentrale Regulativ fiir die Struktur des Referendariats sein und
somit wird diese Notwendigkeit vom Landesschiilerrat MV im vollen Male gestitzt.

Frage 21: Welche Méglichkeiten sehen Sie, um die Attraktivitdt der Lehrerausbildung und des
Lehrerberufs im Land zu erh6hen?

Es ware moglich, eine Form der ,dualen Ausbildung” zu etablieren, bei der die Studierenden eine fest
zugewiesene Schule fiir den Praxisbetrieb haben. Weiterhin ware eine Anstellungsgarantie Gber mindestens zwei
Jahre fiir eine bestimmte Schule denkbar, um den Lehrern eine langfristige Planung zu ermdoglichen. Auch der
richtige Ansatz der Erh6hung des Praxisanteils im universitaren Ausbildungsteil muss konsequent umgesetzt
werden, demnach muss vor allem den Fachern Psychologie, Erziehungswissenschaften und Fachdidaktik ein
groRere Bedeutung zu Teil werden.

Eine Grundlage fir eine erfolgreiche Lehrerausbildung ist vor allem auch die Forderung einer wesentlich
intensiveren Kooperation mit den Schulen vor Ort. Wiirde man die Stunden in der fachlichen Ausbildung
reduzieren wére es denkbar am Ende des Studiums jeweils zwei Studenten einmal wochentlich fir den Zeitraum
von einem Jahr einer Schulklasse zuzuteilen. Diese Klasse kdnnten sie als Assistenzlehrer unterstiitzen, sie auf
Klassenfahrten begleiten, oder bei der Organisation von Schulveranstaltungen helfen, um einen umfangreichen
Einblick in den padagogischen Alltag der Schule zu erlangen.

Die Entlohnung ist ein Grundlegender Ansatz um die Attraktivitat des Lehrerberufs in MV zu starken. Denkbar ist
auch fir junge Lehrer und Referendare, ein Recht auf einen Kita Platz, denn so lieRe sich Familie und Beruf
besser fiir Sie vereinbaren. So kénnte MV die Tatsache nutzten, dass unser Kinderbetreuungsangebot dem in
westlichen Bundeslandern teilweise deutlich voraus ist. Warum sollen nur sozial schwache Familien von dieser
Vielfalt an Betreuungseinrichtungen profitieren.

MV wiirde durch so ein Mallnahme, auch Bundespolitisch ein Zeichen setzen, dass Schule im Ganzen betrachtet
wird und auch die schwachsten Glieder innerhalb der Schule Bericksichtigung finden.

Frage 22: Wie beurteilen Sie die Méglichkeit, Lehrerinnen und Lehrer anderer Bundesldnder fiir den
Schuldienst in Mecklenburg-Vorpommern zu gewinnen, wenn die Zahl der Neueinstellungen
von Referendarinnen und Referendaren hinter dem Stellenbedarf zurlickbleibt?

Der Landesschiilerrat MV erachtet diese Moglichkeit als sehr positiv und schlagt vor diese Angebote mit
unbefristeten Arbeitsvertragen und dem Werben mit attraktiven Schulstandorten und Wohnungsangeboten zu
koppeln. Auch die unbiirokratische Ubernahme aller erworbenen Anspriiche aus den Bundeslindern in den die
Lehrer bisher im Schuldienst waren, sollte gewahrleistet werden.

Frage 23: Staatlich anerkannte Schulen in freier Tréigerschaft kénnen die Anerkennung als
Ausbildungsschule beantragen und eine Kooperationsvereinbarung zur Lehrerausbildung
mit dem Land abschliefsen. Wie beurteilen Sie die Zusammenarbeit mit dem Ministerium fiir
Bildung, Wissenschaft und Kultur in den Bereichen ...

... Qualifizierung, Begleitung und Beratung der Ausbildungsschulen?



.. Erarbeitung der Ausbildungscurricula?
.. Erarbeitung landesweit einheitlicher Ausbildungsmaterialien?

.. Erarbeitung von Ausbildungskonzepten zur Orientierung fiir die
Ausbildungsschulen?

.. Teilnahme der Referendare an den eingerichteten Seminaren und
Ausbildungseinrichtungen im staatlichen Bereich?

.. Betreuung durch das Landesseminar?

- keine Antwort -

Frage 24: Wie beurteilen Sie die Finanzierung der zweiten Phase der Lehrerbildung (einschlieflich
Vergiitung der Referendarinnen / Referendare, der Mentorinnen / Mentoren, der
Seminarleiterinnen / Seminarleiter, usw.) an staatlich anerkannten Ersatzschulen ohne
Landesmittel durch den gemeinniitzigen Schultrédger (und nicht durch das Land)?

- keine Antwort -

Frage 25: Welche Probleme sehen Sie im Zusammenhang mit der Lehrbedarfsplanung des Landes und
der Zahl der vorhandenen Referendariatsplditze, die den Bedarf der Schulen in freier
Tréigerschaft unberiicksichtigt Iéisst?

- keine Antwort -



